ZINOKITE
SAVO TEISES

Informaciné brositra, apibrézZianti jlsy teises
dirbant Jungtinése Valstijose.

Nacionalinis prekybos Zzmonémis
pagalbos telefonas 1-888-373-7888

(Jungtiniy Valstijy teritorijoje)




ZINOKITE SAVO TEISES

Esame tikri, kad jasy kelioné j Jungtines Valstijas bus turininga. Taciau
jei atsidurtuméte sunkioje padétyje, jus turite teises ir galite sulaukti
pagalbos!

Jus turite teise:

e Gautisazininga atlygj

e Bati nediskriminuojamam

e Nebdati seksualiai persekiojami ir seksualiai eksploatuojami

e Dirbti sveikoje ir saugioje darbo aplinkoje

e Prasyti profsgjungy, imigracijos ir darbo teisés grupiy pagalbos

e |Seiti i$ darbo esant smurtinei situacijai

JEI SU JUMIS BLOGAI ELGIAMASI, SKAMBINKITE NACIONALINIU
PREKYBOS ZMONEMIS PAGALBOS TELEFONU 1-888-373-7888
(JAV TERITORIJOJE), SIYSKITE ZINUTE “HELP” TELEFONU 233733
(JAV TERITORIJOJE) AR ELEKTRONINIU PASTU |
NHTRC@POLARISPROJECT.ORG.

APMOKYTI SPECIALISTAI, KALBANTYS DAUGIAU NEI 200 KALBY,
VISADA PASIRENGE PADETI. JUMS NEREIKIA SAKYTI SAVO
VARDO BEI PAVARDES AR ATSKLEISTI SAVO TAPATYBES. DAUGIAU
INFORMACIJOS WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG.

Jei jums gresia tiesioginis pavojus, skambinkite | policijg telefonu 911
(JAV teritorijoje). Praneskite jiems apie savo kritiska padétj, buvimo
vietg ir telefono, i§ kurio skambinate, numerj. Jei nekalbate angliskai,
paprasykite vertéjo. Atvykus policijai, galite parodyti jiems Sig brositra
ir papasakoti apie patirtg smurta.

Jei kreipiatés dél A-3, G-5, H, J, NATO-7 arba B-1 neimigracinés namy
Gkio darbuotojo vizos, turite gauti $ig brositrg pokalbio dél vizos
metu. Prie§ iSduodamas vizg Konsulas privalo jsitikinti, kad jas gavote,
perskaitéte ir supratote Sios brosidros turinj. Jei ne, Konsulas turéty
duoti jums brosilra ir aptarti jg su jumis. Be to, jums turi bati atsakyta j
visus su Sioje brosiGroje pateikta informacija susijusius klausimus.



JUSU TEISES NEPRIKLAUSOMAI NUO
VIZOS STATUSO

Jei manote, kad jasy teisés buvo paZeistos, praneskite apie

tai valstybinei agentarai, profesinei sgjungai, nevyriausybinei
organizacijai ar kitai galinciai jums padéti organizacijai. Jei nekalbate
angliskai, paprasykite vertéjo.

1. JUsy teisé gauti sazininga atlyginima
e JUs turite teise gauti atlyginimag uz visg atliktg darba.

e JUs turite teise uzdirbti bent jau minimaly federalinj atlyginima
uz dauguma atlikty darby. Informacijag apie dabartinj minimaly
federalinj darbo uzmokescio dydj rasite www.dol.gov/whd/
minimumwage.htm.

e JUs galite uzdirbti daugiau, nei federalinis minimalus darbo
uzmokestis, jeigu:

e Dirbate valstijoje, mieste arba grafystéje, kur nustatytas
aukstesnis minimalus atlyginimas.

e Pagal jusy darbo sutartj/vizos programa jums priklauso
didesné suma.

e JUs galite gauti atlygj uz virSvalandzius, kuris yra pusantro karto
valandinio uzmokescio dydzio, uz bet kurias valandas, isdirbtas
vir$ 40 valandy per savaite. Pavyzdziui, jeigu jisy nustatytas darbo
uzmokestis yra 10 USD per valanda, jusy darbdaviui gali tekti
mokéti jums 15 USD uz kiekvieng dirbtg valanda, virsijancig 40
darbo valandy per vieng savaite.

e Jei darbdavys isskaiciuoja pinigus i$ jusy atlyginimo, tai vadinama
iSskaitomis. Darbdavys privalo aiskiai nurodyti jums kiekvieng
iSskaitg i$ jasy atlyginimo.

e |$skaitos gali bati neteisétos, jeigu po isskaitymy jums lieka maziau
nei reikalauja jstatymas. Paprastai darbdavys negali iSskaityti
pinigy uz uniformas, saugos jranga, reikalingus jrankius, darbo
reikmenis, jrangg ar jdarbinimo mokescius. Kai kurioms vizy
kategorijoms gyvenamoji vieta turi bati suteikta nemokamai.

e | jstatymo leidziamas iSskaitas jeina jasy paciy pasirinktos

PATARIMAS: Pasiimkite Sig brositra su savimi vaziuodami j Jungtines

Valstijas, kad galétuméte pasiremti Sia informacija ateityje.




PATARIMAS: Priklausomai nuo to, kiek laiko busite Salyje, is jusy gali
bati reikalaujama turéti medicininj draudima, dengiantj gyvenimo
Jungtinése Valstijose laikotarpj. Jus taip pat galite gauti finansine
pagalba medicininio draudimo kainai sumazinti.

i$skaitos, pvz.: medicininis draudimas, profesiniy sgjungy nario
mokesdiai ar iSankstinis darbo apmokéjimas, o taip pat pinigy
sumos, kurias darbdavys privalo i$skaityti teismo nurodymu uz
vaiko ar sutuoktinio islaikyma arba bankroto teisminio nagrinéjimo
islaidoms padengti. Neimigracinés vizos turétojai, dirbantys
Jungtinése Valstijose, iSskyrus tam tikras iSimtis, privalo mokéti
federalinius ir valstijos pajamy mokesdius, o taip pat darbo
mokescius. Jas galite susitarti su savo darbdaviu, kad jasy pajamy
mokestis bty tiesiogiai iSskaiciuojamas i$ jusy atlyginimo. Jusy
darbdavys paprastai i$skaitys su pajamomis susijusius mokescius,
jskaitant socialinio draudimo ir Medicare mokescius, tiesiogiai i$
jusy atlyginimo.

2. Jasy teisé bati nediskriminuojamam

e Darbdaviui draudziama darbo vietoje elgtis su jumis skirtingai
arba netinkamai nei su kitais darbuotojais dél jisy amZiaus (jei
esate 40 m. ar vyresni), lyties, rasés, tautinés ir etninés kilmeés,
odos spalvos, religijos, genetinés informacijos (jskaitant Seimos
medicinine istorijg) ar nejgalumo.

e Jasy darbdavys negali elgtis su jumis skirtingai nei su kitais dél to,
kad esate moteris ar dél to, kad esate néscia, maitinate kratimi ar
galite pastoti.

3. Jisy teisé bati laisviems nuo seksualinio priekabiavimo ir
seksualinio iSnaudojimo

e Darbdaviui draudziama seksualiai prie jlsy priekabiauti. Jsy
darbdavys neturéty daryti jokiy jzeidzianciy seksualiniy ar su tam
tikra lytimi susijusiy komentary.



PATARIMAS: Pries isvykdami j Jungtines Valstijas, pasitarkite su
darbuotojy migranty organizacijomis ar buvusiais darbuotojais
migrantais. Jie gali nurodyti jums vardus bei pavardes ir telefono
numerius zmoniy, su kuriais galésite susisiekti, jei turétuméte
problemy ar klausimy badami Jungtinése Valstijose.

e Darbdaviui draudziama seksualiai jus iSnaudoti, jskaitant:
e Reikalauti, kad jas atliktuméte bet kokj seksualinj aktg;
e Seksualiai jus liesti;

* Primesti, apgaulingu badu siekti ar jéga versti jus atlikti bet
kokj seksualinj akta.

4. Jusy teisé j sveika ir saugia darbo vieta

Dirbdamas Jungtinése Valstijose jUs turite teise | saugias, sveikas
darbo salygas, jskaitant:

e Medicininj gydyma: JUs turite teise pranesti darbdaviui apie darbe
patirtus suzeidimus ir su darbu susijusias ligas. Jei susizalojate
ar susergate darbo vietoje, galite prasyti medicininio gydymo.
Daugeliu atvejy susizalojus ar susirgus darbo vietoje darbdavys turi
suteikti nemokama medicininj gydyma ir sumokeéti dalj atlyginimo,
prarasto dél nedarbingumo. Jums gali reikéti uzpildyti dokumentus
darbuotojo kompensacijai gauti toje valstijoje, kurioje dirbate.

e Apsauginé jranga: Jei dirbate su pesticidais ar pavojingais
chemikalais arba $alia jy, jGsy darbdavys turi apmokéti ir
suteikti apsaugines priemones, reikalingas tokiam darbui (pvz.,
respiratorius ar pirstinés).

e Apmokymai: JUs turite teise gauti informacija apie nuodingas
medZiagas, badus, kaip iSvengti Zalos sveikatai, bei saugumo ir
sveikatingumo standartus, kurie yra taikomi jasy darbo vietai ir su
tuo susijusius apmokymus. Apmokymai turi vykti jums suprantama
kalba, naudojant aisky zodyna.

e Apgyvendinimas: Jei jusy darbdavys suteikia gyvenamajg vieta,
jituréty bati Svari ir saugi. Jums turi bati leidziama iSeiti i$ savo
gyvenamosios vietos nedarbo metu.



Jei

Tualetai: Tualetai turéty bati Svards ir prieinami. JUsy darbdavys
turi leisti jums naudotis tualeto patalpomis pagal poreik;.

Geriamasis vanduo: JUs turite teise gauti Svary geriamajj vanden].

Muilas ir Svarus vanduo: JUs turite teise pagal poreikj plauti rankas
su muilu ir vandeniu, ypac¢ po darbo su pesticidais/chemikalais,
jskaitant pesticidais/chemikalais apdorotas darZoves ir vaisius.

Skubi medicininé pagalba: Jasy islaidos gali bti apmokétos,
todél turétumeéte kuo greiciau pranesti savo darbdaviui apie
susizeidima ar ligg, kad darbdavys galéty uzpildyti batinus
dokumentus. Badami pas gydytojg, klinikoje ar ligoninéje,
paprasykite dokumenty apie jusy liga ar suzeidima kopijy.

dirbate su pesticidais ar pavojingais chemikalais arba $alia jy:

Turite teise Zinoti su kokiomis cheminémis medziagomis dirbate
ir suprasti jy poveikj, o jusy darbdavys privalo apmokyti jus dirbti
su darbe esanciais chemikalais ir iSmokéti pilng atlyginima uz
apmokymo laikotarpj.

Siekiant iSvengti netycinio poveikio, jasy darbdavys turi pasakyti
jums, kur ir kada pesticidai buvo purskiami ir kada saugu vél jeiti
j chemikalais apdorotg zona. Nebkite toje vietoje, kur vyksta
apdorojimas pesticidais.

5. Jisy teisé prasyti profsajungy, imigranty ir darbo teisés grupiy
pagalbos

ISskyrus tam tikrus atvejus jas turite teise jungtis su savo
bendradarbiais prasant darbdavio pagerinti jasy atlyginima ar
darbo salygas. Dauguma darbuotojy taip pat turi teise steigti
profsgjunga savo darbo vietoje, stoti | jg bei remti.

Kai nedirbate, galite klausytis viesyjy kalby, dalyvauti masiniuose
mitinguose ir demonstracijose, remianciuose didesnj atlyginima ar
geresnes darbo salygas jusy darbo vietoje.

JUs turite $ig teise nepriklausomai nuo savo imigracinio statuso.
Jusy darbdavys negali imtis priemoniy pries$ jus dél to, kad ginate
savo teises.



PATARIMAS: Jasy darbavio, kontraktoriaus ar personalo jdarbinimo
jstaigos atstovo patarimas teisiniu klausimu gali bati saliskas.

Kreipkités patarimo j nepriklausoma advokata.

6. Jusy teisé iseiti iS darbo dél smurtinés darbo situacijos

e Jeipries jus smurtaujama, svarbiausia ieSkoti saugios vietos.
Neprivalote likti darbe, jei darbdavys pries jus smurtauja.

e Nors palikus darbdavj jusy vizos statusas nebegalios, jus galite
turéti galimybe pakeisti savo vizos statusg arba darbdavj. Tuo
tikslu jums gali tekti iSvykti i$ Jungtiniy Valstijy. Net jei jasy vizos
statusas yra negaliojantis, jUs galite gauti pagalba iséje i$ pries jus
smurtaujancio darbdavio.

e Kol dirbate arba jau i$éje i$ savo darbdavio galite pateikti oficialy
skundg arba paduoti savo darbdavj j teisma. Jei jisy darbdavys dél
to imasi pries jus priemoniy (arba kersija jums) jis pazeidZia jstatyma.

PAPILDOMOS TEISES, SUTEIKIAMOS
DEL JUSU NEIMIGRACINES VIZOS
STATUSO

A-3, G-5, NATO-7 ir B-1 namy Ukio darbuotojai
e Darbdavys privalo sudaryti su jumis darbo sutartj, parengta
sutinkamai su JAV jstatymais.

e Kontraktas privalo nurodyti valandinj namy tkio darbuotojams
mokama atlyginima. Valandinis atlyginimas turi bati auksciausias
is JAV federaliniame, valstijos ar vietos jstatymuose numatyto
minimalaus atlyginimo.

e Darbdaviai privalo pateikti jums sutartj, parasyta jums suprantama
kalba. Jsitikinkite, kad Zinote kontrakto salygas ir nepasirasinékite
dokumento, jei neZinote, kas jame parasyta.

Papildomi reikalavimai A-3, G-5 ir NATO-7 namy Gkio darbuotojams

Kontrakte privalo bati nurodyti bent Sie punktai:

e Jasy darbdavio sutikimas laikytis visy Jungtiniy Valstijy jstatymuy;

e Informacija apie atlyginimo daznj ir forma, pareigy apibtdinima,
darbo valandy per savaite skaiciy, Svenciy, ligos ir atostogy
dienas; ir



Darbdavio sutikimas neatimti i$ jisy paso, darbo sutarties ar kitos
asmeninés nuosavybés.

H-2A laikinos Zemés ukio darbuotojy vizos

Niekada neturétuméte mokéti jdarbinimo mokesciy jdarbinimo
jstaigos atstovui.

Turite gauti rastiska darbo sutartj, parasyta jums suprantama
kalba. Joje turi bati detali informacija apie atlyginima, darbo
trukme, valandas, priedus (jskaitant transporto islaidas,
apgyvendinimg ir maitinima arba maisto gaminimo patalpas) ir bet
kokius isskaitymus i$ jisy darbo uzmokescio.

Turite teise gauti sgziningg atlygj, net jei jums mokamas vienetinis
atlyginimas nuo isdirbio.

Jasy darbdavys privalo suteikti jums transporta, arba apmokéti
atvykimo i$ uzsienio islaidas ir dienpinigius keliaujant i$ ten, i$ kur jGs
atvykote pas darbdavj dirbti, arba apmokeéti jisy pagrjstas islaidas
po to, kai isdirbate puse darbo sutartyje numatyto laiko. Pasibaigus
sutartyje numatytam darbo laikui ir jums atlikus sutartyje nurodytg
darbg, darbdavys privalo suteikti transportg arba apmokéti jasy
kelionés atgal islaidas ir duoti dienpinigius iSvykstant is jdarbinimo
vietos j ten, i$ kur jus atvykote dirbti. Jisy darbdaviui gali tekti
apmokéti jasy atvykimo i$ uzsienio j darbo vietg islaidas ir vizos
kaing per pirmaja darbo savaite tuo atveju, jeigu jasy atlyginimas
atskaicdiavus patirtas islaidas yra mazesnis negu minimalus JAV darbo
uzmokestis. JUsy darbdavys taipogi privalo suteikti nemokama
transportg i$ darbdavio suteiktos gyvenamosios j darbo vieta.

Jums nereikia mokéti JAV socialinio draudimo ir Medicare mokesciy
i$ atlyginimo, gauto uz paslaugas, suteiktas pagal H-2A viza.

Paprastai jusy darbdavys turi pasidlyti jums darbo valandy skaiciy,
lygy bent % visy per sutarties galiojimo laikotarpj esamy darbo
dieny.

H-2B laikinyjy darbininky (ne Zemés tkio srities) vizos

Niekada neturétuméte mokéti jdarbinimo mokesciy jdarbinimo
jstaigos atstovui.

JUs turite gauti rastiska darbo paskyra jums suprantama kalba.
Joje turi bati detali informacija apie atlyginima, darbo trukme,
valandas, priedus (jskaitant transportavima, apgyvendinima

ir maitinima arba maisto gaminimo patalpas) ir bet kokius
iSskaitymus i$ jasy darbo uzmokescdio.

Paprastai darbdavys turi pasialyti jums darbo valandy skaiciy, lygy
bent % visy per 12 savaiciy laikotarpj esamy darbo dieny.



PATARIMAS: Darbdavys privalo laiku mokéti jums atlyginima.
Jungtinése Valstijose jprasta mokéti darbuotojams kas dvi savaites.

e Turite teise gauti sgzininga atlygj net jei jums mokamas atlyginimas
nuo isdirbio.

e Darbdavys privalo suteikti jums transportg, arba apmokéti atvykimo
i$ uzsienio islaidas ir dienpinigius po to, kai busite isdirbes/-usi puse
sutartyje nurodyto darbo laiko. Be to, darbdavys privalo apmokéti
jasy kelione namo, jskaitant dienpinigius, jei iSdirbote visg sutarties
laikg arba buvote atleistas dél kokios nors priezasties nepasibaigus
leistinam jUsy jdarbinimo laikotarpiui. Darbdaviui taip pat gali tekti
apmokeéti jasy atvykimo i$ uZsienio j darbo vieta islaidas ir vizos kaing
per pirmaja darbo savaite tuo atveju, jeigu atskaicius patirtas islaidas
jasy atlyginimas yra mazesnis negu minimalus JAV atlyginimas.

J-1 mainy programos dalyvio vizos

e Patvirtintoje DS-2019 formoje yra nurodyta jasy programos datos,
mainy kategorija, réméjo vardas ir pavarde, bei juridinio asmens,
priimancio jus stazuotis, pavadinimas.

e Jasy réméjas turi tiksliai paaiskinti visas jisy mainy programos
islaidas, salygas bei apribojimus.

"Dirbk ir keliauk” programa

e Jeineturite i$ anksto numatytos darbo vietos, réméjas turi padéti
susirasti darba jums atvykus j Jungtines Valstijas.

Stazuotojas arba praktikantas

e Jasy réméjas privalo asmeniskai pasikalbéti su jumis telefonu ar
per internetine vaizdo kamera.



e Réméjas privalo duoti jums stazuotojo ar praktikanto jdarbinimo
plang (DS-7002 formg), kuriame yra rastu nurodyta, kokias
pajamas gausite ir kokie yra programos mokymo tikslai. Jums turi
bati suteiktos bent 32 darbo valandos per savaite.

e JUsy réméjas turi pateikti rastiska pazyma apie islaidas ir
mokescius, kuriuos turésite mokéti, ir gyvenimo islaidy Jungtinése
Valstijose sgmata.

e Jasy réméjas turi uztikrinti, kad turite medicininj draudima, nors
neprivalo jo suteikti ar uz jj apmoketi.
Au Pair:

e Jus priimanti Seima turi padéti jums uZsirasyti j kursus aukstesniojo
iSsilavinimo jstaigoje, suteikti saglygas juos lankyti ir padengti iki
500 JAV doleriy kursy kainos.

e JUs neprivalote dirbti daugiau nei 10 valandy per dieng ar 45
valandy per savaite.

e Jusy kuratorius turéty palaikyti pastovy rysj su jumis ir jus
priimancia Seima.

PATARIMAS: Pries kelione padarykite po dvi visy svarbiy dokumenty
kopijas. Butinai turékite savo paso ir JAV vizos, darbo sutarties ir kity

papildomy asmens dokumenty, kopijas. Viena kopijy komplekta
duokite asmeniui, kuriuo pasitikite savo gimtojoje salyje, o kita
pasiimkite su savimi.




“M" reiskia,
kad galite
atvykti | JAV
daug karty.
Jei Cia jrasytas

o ) “R" reiskia paprastas pasas.
) Vizos isdavimo "Class” yra vizos rusis.
Vardas Pavarde vieta

Jasy gimimo data

"Expiration Date”
Kra paskutiné diena,
ai galite naudoti
savo viza jvaziavimui
i JAV. Tai neturi
nieko bendra su
tuo, kiek laiko jas
galite pasilikti JAV.

skaicius, galite R afaLi] “Annotation” gali
prasyti leidimo L g, = pateikti papildomos
vaziuoti j $alj e T informacijos apie

tiek k.

arty. jasy viza. Pavyzdziui,
studentiskoje

vizoje ji nurodys
jasy SEVIS numerj

ir mokyklos

| pavadinima.

JUSU NEIMIGRACINE VIZA

Neimigraciné viza yra JAV vyriausybés dokumentas, leidZiantis
asmenims, keliaujantiems j Jungtines Valstijas, prasyti jvaziavimo tam
tikru tikslu, jskaitant darbg, studijas ar kultarinius mainus. Jas privalote
kreiptis dél vizos j JAV ambasada arba konsulata uzsienyje. Gave
neimigracine viza, galite keliauti j Jungtines Valstijas ir pateikti jg JAV
imigracijos tarnybos pareiginams, kad jums baty leista jvaZiuoti j $alj.
Jei jasy vizos galiojimo laikas pasibaigia, turite gauti nauja viza pries
vél jvaziuodami j Jungtines Valstijas.

Kai imigracijos tarnybos pareiginas nuspres, kad
galite jvaziuoti j JAV, jis/ji uzdés jasy pase antspauda
ir pazymeés ant jo leidimo jvaZiuoti datg, jvaziavimo |
_ | Salj kategorija ir "admit until” (“leista bati iki") data.
EEE s turite i8vaziuoti i§ Salies prie$ “admit until” data,
nurodyta jasy 1-94 formoje, kad islaikytuméte savo legaly statusa,
nebent paduotuméte JAV Pilietybés ir Imigracijos tarnybai prasyma
dél pratesimo. Galite pasitikrinti savo 1-94 formos jrasus interneto
svetainéje https://i94.cbp.dhs.gov.
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PATARIMAS: Atvyke j Jungtines Valstijas, saugokite savo pasa ir kitus
kelionés dokumentus visada jums prieinamoje vietoje. Darbdaviui
draudziama paimti i$ jusy pasa.

PREKYBA ZMONEMIS

Prekybos zmonémis aukos turi teise j apsauga bei paslaugas ir gali
turéti teise gauti tam tikra valstybés parama. Prekyba Zzmonémis yra
nusikaltimas, apimantis vaiky ir suaugusiyjy iSnaudojima komercinio
sekso tikslais, naudojant jéga, apgaule ar prievarta, o taip pat bet
kokio individo iSnaudojima priverstiniam darbui. Tokia eksploatacija
uzsiimantys nusikaltéliai, pvz.: prekeiviai darbo jéga, sgvadautojai ir
komercinio sekso pirkéjai, gali bati persekiojami remiantis federaliniais
ir valstijy kovos su prekyba Zzmonémis jstatymais. Prekiaujantys darbo
jéga ir seksu gali bati traukiami baudziamojon, o taip patir civilinén
atsakomybeén. Stai kai kurie jspéjamieji zenklai, rodantys galima
prekyba Zmonémis.

Grasinimai ir bauginimas

Prekeiviai zmonémis ir jiems padedantys asmenys gali grasinti arba

naudoti kitus bauginimo badus, kad jus ar kiti bijotumeéte juos palikti.

Pavyzdziui:

e Musimai, fiziné ar seksualiné prievarta;

e  Grasinimai musimais, fizine arba seksualine prievarta;

e Darbininko uzrakinimas viduje arba trukdymas palikti darbo ar
gyvenamaja vieta;

e Grasinimai pakenkti jums ar jisy Seimai, jei bandytuméte iseiti i$
darbo, skystis blogu elgesiu su jumis, pranesti apie esama padétj
atitinkamoms institucijoms ar kreiptis pagalbos;



e Grasinimai, kad galite bati deportuoti ar suimti, jei kreipsités
pagalbos; arba

e Grasinimai ar kenkimas kitiems darbininkams, kurie bandé ieiti,
skystis, pranesti apie savo padétj ar ieskoti pagalbos; grasinimai, kad
bandymo pabégti atveju asmuo bus surastas ir sugrazintas atgal.

Skola

Prekeiviai zmonémis ir jiems padedantys asmenys gali reikalauti,

kad jus atliktuméte darbg, paslaugas ar komercinio sekso aktus
(prostitucijg) skolai iSmokéti. Kai kuriais atvejais pats prekeivis sukuria
ir primeta skola. |statymas draudzia naudoti skolg kaip buda versti
jus testi darba, teikti paslaugas ar atlikti komercinio sekso veiksmus
bei trukdyti palikti darbdavj. Prekeiviai Zzmonémis gali manipuliuoti
jusy skola, kad bty sunkiau jg iSmokéti ir manytumeéte, kad privalote
ir toliau dirbti prekeiviui zmonémis, kol neismokesite skolos. Stai kai
kurie manipuliavimo skola pavyzdziai:

e Skolos, kurig sunku ar nejmanoma iSmokeéti priimtinu laiko tarpu ir
kuri neproporcinga sumai, kurig uzdirbsite, primetimas;

e Skolos, dél kurios nebuvote i$ anksto sutare ar kuri yra didesné,
nei sutarta, primetimas;

e Atsisakymas naudoti jusy uzdarbj skolos apmokéjimui;

e Atsisakymas nustatyti, kiek laiko jas turésite dirbti prekiautojui,
kad iSmokétumeéte skolg;

e Mokesciy uz transportavima, apgyvendinimg, maistg ir kity
mokesciy, dél kuriy nebuvo sutarta i$ anksto, pridéjimas prie
skolos; ir

e Mokesciy ir jvairiy piniginiy baudy taikymas uz taisykliy lauzyma,
uz tai, kad nepakankamai uzdirbate ar blogai dirbate, suteikiate
nepakankamai paslaugy ar neatliekate komercinio sekso akty.

Taisyklés ir kontrolé

Prekeiviai ir zmonés, kurie jiems padeda, gali taikyti taisykles ir

kontrolés priemones, kad jums ar kitiems baty sunkiau juos palikti,

skystis ar ieskoti pagalbos. Pavyzdziui:

e Taisyklés, draudziancios palikti darbo vietg arba grieztos taisyklés,
numatancios, kur galite eiti nedarbo metu;

e Taisyklés, draudzZiancios jums patiems saugoti savo pasg, viza,
gimimo liudijima ar kitus asmens dokumentus;

e Trukdymas gauti tinkamo maisto, pakankamai miego ar medicinine
priezilrg; arba
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PATARIMAS: UzZsirasykite visus nederamus komentarus ir/arba

veiksmus, kuriy pries jus imasi jusy darbdavys ir, jei esama liudininky,
uzsirasykite jy vardus, pavardes ir telefono numerius.

e Bendravimo su $eima, klientais, kitais darbininkais ar kitais
asmenimis ne darbo vietoje, tokiais kaip teisiniy ar socialiy
paslaugy centro darbuotojais draudimas, ribojimas ir kontrolé.

Apgavysté ir melas

Prekeiviai ir zmonés, kurie jiems padeda, gali naudoti apgavyste ir
mela. Keletas pavyzdziy:

e Melagingi pazadai apie darbo pobudj, darbo valandas, darbo ar
gyvenimo salygas arba uzmokestj;

e Gero darbo zadéjimas, o po to reikalavimas, kad dirbtuméte
gerokai ilgesnes darbo valandas, sunkesnémis sglygomis arba uz
mazesnj nei Zadéta atlyginima; arba

e Gero darbo Zadéjimas, o po to vertimas jus atlikti kitokio pobadzio
darba, paslaugas ir komercinio sekso aktus; pvz.: vietoje Zadéto
déstytojo darbo medicinos sesery mokykloje, vertimas dirbti seneliy
namuose, arba vietoje zadéto auklés darbo vertimas Sokti egzotiskus
Sokius ar uzsiimti komercinio sekso veiksmais (prostitucija).

e Tvirtinimas, kad jUs neturite teisiy;

e Tvirtinimas, kad jumis niekas netikés ar kad bisite deportuoti, jei
ieskosite pagalbos; arba

e Liepimas meluoti apie prekeivio ZzZmonémis asmens tapatybe.

Ar busite deportuoti, jei pranesite apie smurta?

Esama programuy, skirty Zmonéms, pranesusiems apie smurtg, apginti.
Nebijokite ieskoti pagalbos, net jei nerimaujate dél savo buvimo Salyje
teisétumo. Turétuméte pasitarti su imigracijos reikalais uzsiimanciu
advokatu, kuris nedirba jasy darbdaviui.

Jei tikite, kad esate prekybos Zzmonémis ar kokio kito rimto nusikaltimo
auka, jskaitant iSZaginima ar seksualine prievartg, galite gauti kitokj
neimigracinj statusa, pavyzdziui, “T" (prekybos Zzmonémis aukoms)
arba “U" (prekybos Zmonémis ar kity rimty nusikaltimy aukoms) arba
kitokj leidima laikinai pasilikti Jungtinése Valstijose. Sios neimigracinio
statuso kategorijos buvo sukurtos aukoms apsaugoti. Daug Zmoniy
Jungtinése Valstijose neZino apie neimigracinj “T" ar “U” statusa, todél
jums gali tekti apie tai pasakyti jums padedantiems Zmonéms.



Kokios paslaugos prieinamos prekybos Zmonémis aukoms?

Remiantis federalinémis ir valstijy programomis, prekybos
Zmonémis aukos Jungtinése Valstijose gali gauti parama, paslaugas
ir su teiséto buvimo $alyje statusu susijusias nuolaidas. Yra daug
organizacijy, galinéiy padéti jums gauti Sias paslaugas, j kurias jeina
medicininé/odontologiné priezidra, pshichikos sveikatos priezilra,
apgyvendinimas, teisiné pagalba imigracijos ir kitais teisiniais
klausimais, jdarbinimo paslaugos ir valstybés parama.

PATARIMAS: Rekomenduojama turéti viso isdirbto laiko rastiska
registra. Jsigykite uzrasy knygele ir surasykite visas isdirbtas
dienas ir valandas; kiek jums buvo sumokéta, kada gavote darbo
uzmokestj, o taip pat visas iSskaitas is darbo uzmokescio ir
priezastis, kodél jos buvo padarytos.

SAVAITES DARBO |RASU PAVYZDYS

Darbuotojas: Vir$ininkas:

Veikla Valandos UZmokestis

Atvyko j darba:
1Svyko i$ darbo:
Viso:

Atvyko j darba:
18vyko i$ darbo:
Viso:
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APSILANKE SIOSE INTERNETO
SVETAINESE, GALITE RASTI DAUGIAU
INFORMACIJOS APIE:

(Sios interneto svetainés yra angly kalba.)

Kreipimosi dél vizos procesa ir JAV viza: usvisas.state.gov.
Prekyba Zzmonémis: www.state.gov/j/tip.
J-1 vizos mainy programa: j1visa.state.gov.

Lygybe ir jasy teise bati nediskriminuojamam darbe dél rasés,
odos spalvos, religijos ar lyties (jskaitant néstuma), tautinés kilmeés,
amziaus (40 ar vyresni), nejgalumo ar genetinés informacijos, o
taip pat ir apie tai, kaip pateikti skunda dél diskriminacijos:
WWW.e€e0C.gov.

JUsy teise j saugia darbo vietg, arba jei manote, kad jusy darbo
vieta néra saugi, kreiptis dél patikrinimo: www.osha.gov.

Tai, kaip atgauti neiSmokeéta atlyginima i$ jlsy darbdavio:
webapps.dol.gov/wow.

Jasy teise gauti sazininga atlyginima, jskaitant, kaip pateikti
skunda: www.dol.gov/WHD/immigration.

Jusy teise bati nesikriminuojamam dél pilietybés statuso ir kaip
paduoti skunda dél diskriminacijos:
www.justice.gov/crt/filing-charge.

JUsy teise jungtis su kitais darbuotojais, siekiant pagerinti darbo
uzmokestj arba darbo salygas, jskaitant, kaip paduoti skunda:
www.nlrb.gov.

Jusy teises, pareigas ir atleidima nuo sveikatos draudimo
mokesciy: localhelp.healthcare.gov.

Si brositra buvo sudaryta pagal 2008 m. William'o Wilberforce'o Atnaujinto

Prekybos Zmonémis Auky Apsaugos Akto 202-3jj Paragrafa,
VieSoji Teisé 110-457.



