ZNEJTE SVA
PRAVA

Informacni brozura popisujici vase prava pfi praci
ve Spojenych statech.

Linka tisnového volani
Narodniho centra zdroja proti
obchodovani s lidmi
1-888-373-7888 (vramci Spojenych stat)
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ZNEJTE SVA PRAVA

Vérime, Ze vas pobyt ve Spojenych statech obohati. Pokud ovsem
dojde k tézkym situacim, méate sva prava a mlze si vyzddat pomoc!

Mate pravo:

e Byt spravedlivé zaplaceni

e Nebyt diskriminovani

e Nebyt sexudlné obtéZovani a sexudlné zneuzivani

e Mit pracovisté, které je zdravé a bezpecné

e Vyzadat si pomoc od skupin odbor(, imigrantt a pracovnich prav

e Opustit pracovni prostredi, ve kterém, jste zneuzivani.

POKUD JE S VAMI SPATNE ZACHAZENO, OBRATTE SE NA
NARODNI CENTRUM ZDROJU PROTI OBCHODOVANI S LIDMI
NA LINCE TISNOVEHO VOLANI 1-888-373-7888 (V RAMCI USA),
POSLETE TEXTOVOU ZPRAVU ,,HELP” (POMOC) NA CiSLO 233733
(V RAMCI USA.) NEBO POSLETE EMAIL NA ADRESU
NHTRC@POLARISPROJECT.ORG.

VZDY JSOU K DISPOZICI ZASKOLENi ODBORNICI, ABY VAM
POMOMHLI VE VICE NEZ 200 JAZYCICH. NEMUSITE UVADET SVE
JMENO ANI SE IDENTIFIKOVAT. DALSI INFORMACE JSOU NA
STRANKACH WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG.

Pokud jste v bezprostrednim nebezpedi, zavolejte policii na linku 911

(v ramci USA). Reknéte jim, o jakou mimotadnou situaci se jedna, uvedte
svou lokalitu a telefonni ¢&islo, ze kterého volate. Pokud nehovofite
anglicky, pozadejte o tlumocnika. Kdyz prijede policie, mizete jim
ukézat tuto brozuru a fici jim o zneuzivani, kterému jste byli vystaveni.

Pokud vam bude vydano neimigracéni vizum pro pracovniky v
domacnosti A-3, G-5, H, J, NATO-7 nebo B-1, méli byste béhem
pohovoru o vizu obdrzZet tuto brozuru. Konzuldrni pracovnik musi pred
tim, nez vdm bude vydéano vizum, ovérit, Ze jste obdrzeli tuto brozuru,
precetli jste si ji a porozuméli jste jejimu obsahu. Pokud tomu tak neni,
konzularni pracovnik vdm musi tuto brozuru vydat a prodiskutovat ji

s vami. Déle by vdam mél konzularni pracovnik zodpovédét vsechny
otazky, které mate k informacim v této brozure.
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VASE PRAVA NEZAVISLE NA VASEM
STATUSU VizZA

Pokud se domnivate, Ze doslo k poruseni vasich prav, nahlaste to
vlddni organizaci, odbordm, nevladni organizaci nebo jiné organizaci,
kterd vdm muize pomoci. Pokud neumite anglicky, pozadejte o
tlumocnika.

1. Vase pravo byt spravedlivé zaplaceni
e Mate pravo byt zaplaceni za véechnu préci, kterou délate.

e Mate pravo si vydélat alespor federélni pravné stanovenou
minimalni mzdu za vétsinu druhtd prace. Soucasné federalni
minimalni mzdy najdete na strankach www.dol.gov/whd/
minimumwage.htm.

e MuizZete mit narok si vydélat vice, nez je soucasné federalni
minimalni mzda, pokud:

® Pracujete ve staté, mésté nebo okresu, které maji vyssi
minimalni mzdu.

e Vase pracovni smlouva/vas vizovy program vyzaduji vyssi
castku.

e Mdazete mit narok na platbu prescast ve vysi jeden a pll ndsobku
Castky vasi hodinové mzdy za veskery ¢as odpracovany nad 40
hodin tydné. Pokud je napfiklad vase bézna hodinova mzda
10 USD za hodinu, v4s$ zaméstnavatel mdze mit povinnost vém
zaplatit 15 USD za kazdou odpracovanou hodinu nad 40 hodin
béhem jednoho tydne.

e Pokud vdm zaméstnavatel odecitd penize z vyplaty, nazyva se to
srazka. Va§ zaméstnavatel vdm musi jasné identifikovat kazdou
srazku odectenou z vasi vyplaty.

e Srazky mohou bytilegélni, pokud vam zbude méné, nez je pravné
vyzadovana mzdova sazba po srazkach. Zaméstnavatel obvykle
nemuze srézet ndklady na uniformy, bezpeénostni vybaveni,
vyZzadované néstroje, pomucky, zafizeni nebo nédborové poplatky.
Pro nékteré kategorie viz musi byt ubytovani poskytnuto bezplatné.

e Zakonem povolené srazky zahrnuji ty sréazky, které si zvolite,
jako je zdravotni pojisténi, odborové prispévky, zalohy vyplaty i

TIP: Vezméte si tuto brozuru s sebou do Spojenych statu, abyste ji

mohli pouzivat i v budoucnu.




TIP: Podle délky vaseho pobytu po vas mize byt vyZzadovano, abyste
méli zdravotni pojisténi, kdyz budete ve Spojenych statech. Mizete
splnit podminky pro poskytnuti finanéni pomoci ke snizeni nakladi
na zdravotni pojisténi.

srazky, které zaméstnavatel musi ze zdkona provadét vzhledem k
soudné nafizenym srédzkdm na vyZzivné na déti nebo alimenty nebo
bankrotni fizeni. Az na nékolik vyjimek se na drzitele neimigracénich
viz pracujici ve Spojenych statech vztahuji federalni a statni dané

z pfijmu a pracovniho poméru. Spolu se svym zaméstnavatelem
se mlzete dohodnout, aby vam dan z pfijmu byla sréZzena pfimo

z vyplaty. Vas$ zaméstnavatel vdm bude obvykle srazet dané

z pracovniho pomeéru, véetné dani na sociélni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi Medicare pro seniory pfimo z vasi vyplaty.

2. Vase pravo nebyt diskriminovani

e Jenezadkonné, aby se k vdm zaméstnavatel choval v praci jinak nebo
$patné kvuli vasemu véku (pokud je vam 40 nebo vice let), vasi
genderové pfislusnosti nebo pohlavi, rase, narodnostnimu nebo
etnickému pdvodu, barvé pleti, ndbozenskému vyznani, genetickym
informacim (v¢etné rodinné zdravotni anamnézy) nebo postizeni.

e Vaszaméstnavatel se k vdm nesmi chovat jinak, protoze jste Zena
nebo proto, ze jste téhotn4, kojite nebo byste mohla otéhotnét.

3. Vase prava nebyt sexualné obtéZzovani a sexualné zneuzivani

e Sexudlni obtéZzovani zaméstnavatelem je nezdkonné. V&s
zameéstnavatel nesmi pronaset zadnéa sexuélné nebo genderové
urazlivé komentare.

e Je nezdkonné, aby vas zaméstnavatel sexualné zneuzival, véetné:
e vyzadovani, abyste provadéli jakékoli sexuéini akty;
e dotykani se vas sexudlnim zplsobem;

® nuceni, manipulace nebo vynucovani, abyste provadéli
jakékoli sexudlni akty.



TIP: Pfed cestou do Spojenych statl se poradte s organizaci pro
migracni pracovniky nebo s byvalymi migracnimi pracovniky. Mohou
vam dat jména a cisla osob nebo organizaci, které mizete kontaktovat,
pokud budete mit ve Spojenych statech problémy nebo dotazy.

4. Vase pravo na zdravé a bezpecéné pracovisté

JakoZto osoba pracujici ve Spojenych statech méte pravo na bezpecné
a zdravé pracovni podminky zahrnujici:

e Zdravotni oSetfeni: Mate pravo nahlasit pracovni Urazy a
choroby svému zaméstnavateli. Pokud budete v praci poranéni
nebo onemocnite, muzete vyhledat Iékarské osetreni. Ve
vétsiné pripadl u zdravotnich Grazd nebo chorob by vém mél
zaméstnavatel poskytnout bezplatnou zdravotni [é¢bu a ¢ast uslé
mzdy po dobu poranéni. Mize byt nutné, abyste podali o Z&dost
o kompenzaci pro pracovniky, tzv. ,workers comp” ve staté, kde
pracujete.

e Ochranné vybaveni: Pokud pracujete s pesticidy nebo
nebezpednymi chemikéliemi nebo poblize nich, va$ zaméstnavatel
vam musi zaplatit a poskytnout ochranné zarizeni vyzadované pro
préaci (jako dychaci pfistroje nebo rukavice).

e Skoleni: Mate pravo obdrzet informace a $koleni o nebezpecich,
metodéch k zabranéni Gjmam a o bezpecnostnich a zdravotnich
standardech, které plati pro vase pracovisté. Toto skoleni musi byt
v jazyku a slovni zasobé, kterym rozumite.

e Ubytovani: Pokud vas zaméstnavatel poskytuje ubytovani, musi
byt Cisté a bezpecné. Mimo vasi pracovni dobu vam musi byt
povoleno z mista vaseho ubytovani odejit.

e Zachody: Zachody musi byt Cisté a pfistupné. Vas zaméstnavatel
vam musi zajistit pristup na zadchody podle potreby.

e Pitna voda: Méate pravo obdrzet Cistou pitnou vodu.

e Mydlo a ¢istd voda: Méate pravo si podle potfeby umyt ruce
mydlem a vodou, zvl&sté po manipulaci s pesticidy/chemikaliemi,



véetné zeleniny nebo ovoce, které byly oSetfeny pesticidy/
chemikaliemi.

e Mimoradné zdravotni pfihody: Vase vydaje by mohly byt
uhrazeny, a proto byste méli svého zaméstnavatele co mozna
nejdrive informovat o svém zranéni nebo onemocnéni, aby mohl
podat potfebna hlaseni. Kdyz budete u |ékare, na klinice nebo v
nemocnici, pozadejte o kopie veskeré dokumentace tykajici se
vaseho onemocnéni nebo zranéni.

Pokud pracujete s pesticidy nebo nebezpecnymi chemikéliemi nebo
jste v jejich blizkosti:

e Mate pravo védét, s jakymi chemikéliemi pracujete, a rozumét jim
a vas zaméstnavatel mé povinnost vam zajistit placené skoleni o
chemikéliich na pracovisti.

e Va$zaméstnavatel vas musi informovat, kde a kdy byl proveden
postfik pesticidy a kdy je bezpecné znovu vstoupit do osetfené
oblasti, aby se zabrénilo ndhodnému vystaveni témto latkdm. V
dobé aplikace se oblasti s pesticidy vyhybeijte.

5. Vase pravo vyzadat si pomoc od odborovych, imigracnich a
pracovnépravnich skupin.

e AZnanékolik vyjimek mate pravo spolecné se svymi
spolupracovniky pozédat svého zaméstnavatele, aby vam zlepsil
vase mzdové nebo pracovni podminky. Vétsina pracovnikd mé
také pravo organizovat odbory na svém pracovisti nebo se k nim
pripojit i je podporovat.

e Kdyz nepracujete, miZete navstévovat verejné projevy,
shroméazdéni a demonstrace podporujici vy$si mzdy nebo lepsi
pracovni podminky na vasem pracovisti.

e Toto prédvo mate nezavisle na vasem imigracnim statusu. Vas
zaméstnavatel proti vdm nemze prijmout opatreni kvuli tomu, ze
se doméahate svych prav.

TIP: Pravni rada od vaseho zamé&stnavatele, dodavatele nebo

naborového pracovnika mize byt predpojata. Vyzadejte si radu od
nezavislého pravnika.




6. Vase pravo opustit pracovni situaci, ve které jste zneuzivani

Nejdulezitéjsi je, abyste se dostali do bezpedi, pokud jste
zneuzivani. Pokud vas zaméstnavatel zneuziva, nemusite v praci
zUstat.

| kdyz v pripadé odchodu od vaseho zaméstnavatele status
vaseho viza prestane platit, mdZete byt schopni zménit svij
status viza nebo svého zaméstnavatele. Abyste to mohli udélat,
muZze byt nutné, abyste vycestovali ze Spojenych statd. | kdyz vas
status viza nebude platny, k dispozici je pomoc i poté, co opustite
zaméstnavatele, ktery vas zneuzival.

Proti svému zaméstnavateli mizete podat formalni stiznost nebo
zalobu, v dobé, kdy pro néj stale pracujete, nebo poté, co od néj
odejdete. Pokud vas zaméstnavatel kvali tomu proti vdm podnikne
néjaké kroky (nebo odvetna opatreni), porusi tim zakon.

DALSI PRAVA ZALOZENA NA VASEM
NEIMIGRACNIM STATUSU

Zaméstnanci vdomadacnosti na viza A-3, G-5, NATO-7 a B-1

Vas zaméstnavatel s vdmi musi uzavfit pracovni smlouvu, které je v
souladu se zakony USA.

V této smlouvé musi byt uvedena hodinova mzda, kterad bude
vyplacena zaméstnanci v domécnosti. Tato mzda musi byt stejné
nebo vyssinez je minimalni mzda na zakladé federélnich zédkond
USA, statnich a mistnich zdkon.

Zaméstnavatelé vam musi poskytnout pracovni smlouvu v jazyce,
kterému rozumite. Ovérte si, zda rozumite podminkam této
smlouvy a nepodepisujte zadny dokument, pokud nevite, co fika.

Dalsi pozadavky pro pracovniky v domacnosti A-3, G-5 a NATO-7

Minimalné smlouva musi obsahovat nasledujici ustanoveni:

souhlas vaseho zaméstnavatele s tim, ze bude dodrzovat véechny
zékony ve Spojenych statech;

informace o Cetnosti a formé plateb, pracovnich povinnostech,
poctu hodin odpracovanych za tyden, svatcich, nemocenské a
dovolené; a

ohodu, ze vas zaméstnavatel nebude mit v ischové vas pas,
dohod t tel nebud t h
pracovni smlouvu ani vas jiny osobni majetek.



Docasna viza H-2A pro pracovniky v zemédélstvi

Nikdy byste neméli platit poplatky ndborovému pracovnikovi.

Musite obdrzet pisemnou pracovni smlouvu v jazyce, kterému
rozumite. V této smlouvé musi byt uvedeny podrobné informace
o mzdé, trvani prace, pracovni dobé, benefitech (véetné dopravy,
ubytovani a jidlech nebo prostorech pro vareni) a veskerych
srazkach z vasi vyplaty.

Mate pravo byt placeni spravedlivé, i kdyz jste placeni Ukolové.

Vas zaméstnavatel vdm musi bud poskytnout nebo zaplatit
dopravu na misto prace z mista, ze kterého jste za praci
pricestovali, a zdkladni denni zivotni prostredky nebo vam musi
uhradit pfimérené néaklady, az odpracujete polovinu obdobi
stanoveného pracovni smlouvou. AZ odpracujete celé obdobf
stanovené pracovni smlouvou, vas zaméstnavatel vam musi
budposkytnout nebo zaplatit dopravu zpét z mista prace na
misto, ze kterého jste za praci pricestovali, a zakladni denni zivotni
prostfedky. Po vasem zaméstnavateli mdze byt vyzadovéano, aby
vam béhem prvniho tydne uhradil dopravni nédklady na cestu do
zemé a nédklady na viza, pokud vase mzda minus vase nédklady

je nizéi nez minimalni mzda v USA. V4§ zaméstnavatel vam také
musi bezplatné zajistit dopravu z mista ubytovani poskytovaného
zaméstnavatelem na pracovisté.

Z plateb, které obdrzite za vami poskytnuté sluzby ve spojitosti
s vizem H-2A, nemusite platit dané na socialni zajisténi USA ani
zdravotni pojisténi seniord Medicare.

Obecné vam zaméstnavatel musi nabidnout zaméstnéani na
celkovy pocet pracovnich hodin odpovidajici aspon % pracovnich
dni ve smluvnim obdobi.

Docasna viza H-2B pro pracovniky, ktefi nepracuji v zemédélstvi

Nikdy byste neméli platit poplatky ndborovému pracovnikovi.

Musite obdrZet pisemnou pracovni objednavku v jazyce, kterému
rozumite. V této objednévce musi byt uvedeny podrobné
informace o mzdé, trvani prace, pracovni dobé&, benefitech (véetné
dopravy, ubytovani a jidel nebo prostoru pro vareni) a veskeré
srazky z vasi vyplaty.

Obecné vam zaméstnavatel musi nabidnout zaméstnani na
celkovy pocet pracovnich hodin odpovidajici aspon % pracovnich
dni v kazdém obdobi dvanacti tydn(.

Mate pravo byt placeni spravedlivé, i kdyz jste placeni tkolové.



TIP: Vas zaméstnavatel vam musi platit véas. Ve Spojenych statech je
obvykla praxe, Ze zaméstnanci jsou placeni kazdé dva tydny.

e V&s zaméstnavatel vdm musi budposkytnout nebo zaplatit
dopravu na misto prace z mista, ze kterého jste za praci
pricestovali, a zdkladni denni zivotni prostredky nebo vam
musi uhradit pfimérené naklady, kdyz odpracujete polovinu
obdobi stanoveného pracovni smlouvou. Déle, kdyz dokoncite
celé pracovni obdobi nebo budete z jakéhokoli dGvodu
vasim zaméstnavatelem propousténi pred skonéenim vaseho
povoleného pracovniho obdobi, vas zaméstnavatel vdm musi
zaplatit dopravu zpét domu, véetné zékladnich zivotnich
prostfedkd. Po vasem zaméstnavateli muze byt vyzadovéano, aby
vam béhem prvniho tydne uhradil dopravni nédklady na cestu na
misto prace a ndklady na vizum, pokud vase mzda minus vase
naklady je nizsi nez minimalni mzda v USA.

Viza J-1 pro vyménné navstévniky

e Vas schvéaleny dokument DS-2019 vysvétluje data vaseho
programu, kategorie vymény, jméno vaseho sponzora a
hostitelskou organizaci, ve které se vyménny program uskutecni.

e Vas sponzor musi presné vysvétlit vsechny naklady, podminky a
omezeni vaseho vyménného programu.

Letni pracovni cesta

e Pokud neméte predem zajisténé zaméstnani, va§ sponzor vém
musi pomoci nalézt zaméstnani po vasem pricestovani do
Spojenych stata.



Stézista nebo skoleny pracovnik

Vas sponzor s vami musi provést pohovor osobné, telefonicky
nebo pres web pomoci kamery.

V&s sponzor vém musi dat pldn umisténi stazisty nebo skoleného
pracovnika (DS-7002), ktery zahrnuje pisemné prohlaseni o
jakémkoli prijmu, ktery obdrzite, a shrnuti cild skoleni v rdémci
programu. Musi vdm byt poskytnuto aspori 32 hodin préace tydné.

Vas sponzor vam musi dat pisemné prohlaseni o nakladech a
poplatcich, které budete muset hradit, a odhad Zivotnich nakladi
ve Spojenych statech.

Vas sponzor musi zajistit, abyste méli zdravotni pojisténi, ale vas
sponzor vam toto zdravotni pojisténi nemusi poskytovat ani jej
nemusi platit.

Au Pair (vypomoc s détmi a doméacnosti):

Vase hostitelska rodina vdm musi pomoci se zapsat do
postsekundarni instituce a navstévovat v ni vyuku a zaplatit az 500
USD za naklady na tuto vyuku.

Nevyzaduje se od vés, abyste pracovali vice nez 10 hodin denné
nebo 45 hodin tydné.

Vas poradce by mél byt v pravidelném kontaktu s vami i vasi
hostitelskou rodinou.

TIP: Pfed cestou si udélejte dvé kopie vsech dulezitych dokladd,
zvlasté vaseho pasu a viza USA, vasi pracovni smlouvy a veskerych

dalsich identifikacnich dokladi. Ulozte si jednu sadu téchto kopii u
nékoho ve své zemi, komu vérite, a druhou sadu si vezméte s sebou.




Kde bylo ,R"znamené fadny pas.

Jméno PFijmenf vizum vydéano ,Class” (Ttida) je typ viza.

Vage datum
narozenf

4Expiration Date”
(Datum ukonéeni
platnosti) je posledni
den, kdy mizete
pouzit vizum a mazete
mit nérok na vstup

do USA. Nemé to nic

«M"znamend §
Zze mlzete
mit narok na
vstup do USA

nékolikrat. lotnch A
Pokud ie zde spoleéného stim, ja

! dlouho mizete v USA
uvedeno !
&islo pobyvat.
znamenato,
ze tolikrat “Annotation”
mulzZete (Vysvétlivky) mohou
pozadat o zahrnovat dalsi
vstup do informace o vasem
zemé. vizu. Naptiklad u

studentského viza
zde bude uvedeno
= vase ¢islo SEVIS a
jméno vasi skoly.

VASE NEIMIGRACNI ViZuM

Neimigrac¢ni vizum je dokument viady USA, ktery povoluje osobéam,
které cestuji do Spojenych statd, aby pozéadaly o vstup z urcitého
ddvodu, véetné préce, studia nebo Gcasti na kulturnim vyménném
programu. O vizum si musite zazadat na velvyslanectvi nebo konzulatu
USA v zahranici. Kdyz obdrzite neimigraéni vizum, mlzete cestovat do
Spojenych statd a predlozit jej imigracnimu Urednikovi USA ke vstupu.
Pokud vyprsi datum platnosti viza, bude si muset pred dal$im vstupem
do Spojenych statd zaridit nové vizum.

Pokud vdm bude povolen vstup do Spojenych statl, imigraéni
urednik vam dé do pasu razitko a zapi$e datum povoleni vstupu,
tfidu povoleni vstupu a datum ,vstup povolen do”. Pokud si nepodéte
z4dost o prodlouzeni pobytu u ,U.S. Citizenship and Immigration
Service” (Obcanské a imigracni sluzby USA), budete
muset ze Spojenych statl odcestovat pred uplynutim
. . .+ data,vstup povolen do”, aby vas status byl legélni.
3.1 Informace o svém formulafi I-94 najdete zde:

S Sals . https://i94.cbp.dhs.gov.
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TIP: Po pfijezdu do Spojenych statu si ulozte svij pas a dalsi cestovni
doklady na bezpeéném misté, ke kterému budete mit neustale pfistup.
Odebrani vaseho pasu vasim zaméstnavatelem je ilegalni.

OBCHODOVAN:I S LIDMI

Obéti obchodovani's lidmi maji narok na ochranu a sluzby a také
mohou mit nérok na urcitou pomoc od vlddy. Obchodovani s lidmi

je trestny ¢in a spadé pod néj zneuzivani déti pro komeréni sex,
zneuzivani dospélych pro komeréni sex pomoci nésili, podvodd nebo
donucovani a zneuzivani jakékoli osoby pro nucenou préaci. Pachatelé
této trestné Cinnosti zahrnuji ilegélni obchodniky s pracovni silou,
kuplife a osoby, které si kupuji komeréni sex. Tito pachatelé mohou
byt soudné stihani na zékladé federalnich a statnich zékond proti
obchodovani s lidmi. llegalni obchodnici s pracovni silou a sexem
mohou byt trestné i ob¢anskopravné stihani. Nize uvadime nékteré
varovné ukazatele, které mohou ukazovat na obchodovani s lidmi.

Hrozby a strach

Obchodnici s lidmi a lidé, ktefi jim pomahaji, mohou pouzivat hrozby
a dalsi zastrasujici ¢innost, abyste se vy a ostatni obéavali se pokusit
odejit. Napfriklad:

e biti, fyzické zneuzivani nebo sexudlni zneuzivani;

* hrozba biti, fyzického zneuzivani nebo sexuélniho zneuzivani;

e zamykani pracovnikl nebo zabranovéni jim v odchodu z
pracovisté nebo mista ubytovani;

® hrozby ublizeni vdm nebo vasi rodiné, pokud se pokusite odejit,
stézovat si na §patné zachazeni, nahlasit situaci dradim nebo
hledat pomoc;



e hrozby, ze mlzete byt deportovéani nebo zatéeni, pokud budete
hledat pomoc; nebo

e hrozby nebo ublizeni jinym pracovnikdm, ktefi se pokusili odejit,
stéZovat si, nahlasit situaci Uraddm nebo hledat pomoc, nebo

hrozby, ze kdokoli se pokusi utéct, bude nalezen a priveden zpatky.

Dluh

Obchodnici s lidmi a lidé, ktefi jim pomahaji, mohou pozadovat,
abyste ke splaceni dluhu provadéli praci, sluzby nebo komeréni sex
(prostituci). V nékterych pripadech je dluh vytvofen a vynucovéan
obchodnikem s lidmi. Je nezdkonné pouZivat dluh k donuceni,

abyste pokracovali v préci, sluzbach nebo komerénimu sexu ¢i k
zabrénénivém v odchodu. Obchodnici z lidmi mohou s vasim dluhem
manipulovat, aby pro vas bylo tézsi jej splatit, a to mize vést k vasemu
presvédceni, ze musite zlstat v jejich sluzbach, dokud tento dluh
nesplatite. Priklady manipulaci s dluhem zahrnuji:

e uvaleni dluhu, ktery je obtizné nebo nemozné splatit v
priméreném casovém obdobi a ktery je nepfiméreny k tomu, co si
vydélate;

e uvalenidluhu, se kterym jste predem nesouhlasili nebo ktery je
vétsi nez dluh, na kterém jste se dohodl;;

e Odmitnuti pouzit vase vydélky ke splaceni dluhu;

e Odmitnuti definovat, jak dlouho byste museli zistat ve sluzbach
obchodnika s lidmi, abyste splatili svdj dluh;

e Nauctovani plateb za dopravu, ubytovéni a stravovani a dalsich
poplatkl, na kterych jste se predem nedohodli, k dluhu; a

e Pridavani poplatkl, pokut nebo penéle za poruseni pravidel, za
nedostatecny vydélek ¢i neprovedeni dostatecné préace, sluzeb
nebo aktd komercéniho sexu.

Pravidla a kontroly

Obchodnici s lidmi a lidé, ktefi jim pomahaji, mohou pouzivat pravidla
a kontroly, které vdm a ostatnim ztézuji moznost odejit, stézovat si
nebo vyhledat pomoc. Napfiklad:

e pravidla proti odchodu z pracovisté nebo pfisna pravidla o tom,
kam muzete jit, kdyz nepracujete;

e pravidla zakazujici, abyste méli ve svém drZeni svij pas, vizum,
rodny list nebo jiné doklady totoznosti;

e odmitnuti pfistupu k dostateé¢nému jidlu, spédnku nebo zdravotni
pédi; nebo
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TIP: Vedte si podrobné zaznamy o veskerych nemistnych komentafich

a/nebo c¢inech vaseho zaméstnavatele vici vam a zapiste si jména a
telefonni Cisla veskerych svédka.

e zabranovani, omezovani nebo monitorovani komunikace s vasi
rodinou, dalsimi pracovniky, zdkazniky nebo jinymi osobami
mimo pracovisté, jako jsou pracovnici aktivni pomoci pravnich i
socialnich sluzeb.

Podvody a IZi

Obchodnici s lidmi a lidé, ktefi jim poméhaji, mohou pouzivat
podvody a IZi. Napfiklad:

o falesné sliby o typu prace, pracovni dobé, pracovnich
podminkéch, ubytovéani nebo platu;

e slib dobré prace a pak vyzadovéani, abyste pracovali delsi pracovni
dobu, v tézsich podminkéch nebo za nizsi plat, nez vam byl sliben;
nebo

e slib dobré prace a pak nuceni, abyste provadéli jiny typ préace,
sluzeb nebo akty komeréniho sexu; mize sem patfit slib mista
prednasejiciho na zdravotni skole a pak nuceni, abyste pracovali
jako zaméstnanci v ubytovné s |ékafskou péci pro seniory, nebo
slib prace jako chivy a pak nuceni, abyste pracovali jako exotické
tanecnice nebo provadéli sexudlni komercni akty (prostituci);

® tvrzeni, Ze neméate zadna prava;

® tvrzeni, Ze vdm nebudou véfit nebo Ze budete deportovani, pokud
se pokusite vyhledat pomoc; nebo

e instruovani, abyste lhali o totoZnosti obchodnika s lidmi.

Budete deportovani, pokud nahlasite zneuzivani?

Existuji programy k ochrané lidi, ktefi nahlasi zneuzivani. Neméli
byste se obavat vyhledat pomoc, i kdyZ mate obavy ohledné svého
imigra¢niho statusu. Méli byste se poradit s imigraénim pravnikem,
ktery nepracuje pro vaseho zaméstnavatele.

Pokud se domnivéte, Ze jste obéti obchodovani's lidmi nebo jiného
vazného trestného cinu, véetné znasilnéni nebo sexuélniho napadnuti,
muZzete mit ndrok na jiny neimigradni status, jako je ,T” (pro obéti
obchodovéni's lidmi) nebo ,U" (pro obéti obchodovani's lidmi nebo
jinych zédvaznych trestnych ¢in) nebo vam i jinak maze byt povoleno
zlstat docasné ve Spojenych statech. Tyto neimigracni klasifikace byly



vytvoreny k ochrané obéti. Mnoho lidi ve Spojenych statech si nenf
védomo neimigracniho statusu T nebo U a miZze byt vhodné, abyste o
ném lidem, ktefi vdam pomahaji, fekli.

Jaké sluzby jsou k dispozici obétem obchodovani s lidmi?

e Obéti obchodovani's lidmi ve Spojenych statech mohou mit narok
na benefity, sluzby a podporu v ramci federélnich nebo statnich
programl. Mnoho organizaci vdm muize pomoci s pristupem k
témto sluzbdm, které zahrnuji zdravotni/zubarskou péci, péci o
dusevni zdravi, ubytovani, pravni pomoc pro imigracni zéleZitosti a
dal$i pravni potfeby, pomoc se zaméstnanim a vefejné benefity.

TIP: Doporucujeme, abyste si vedli pisemné zaznamy o veskeré
odpracované dobé. Pofidte si zapisnik a zapiste si vSechny

odpracované dny a hodiny, kolik vam bylo zaplaceno, data, kdy jste
platby obdrzeli, veskeré srazky z vyplaty a divody téchto srazek.

VZOR TYDENNIHO
PRACOVNIHO DENIKU

|Zaméstnanec: I Nadfizeny: |

Datum Cinnosti Hodiny Platba

Prichod:
Odchod:
Celkem:_

Prichod:
Odchod:
Celkem:
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DALSI INFORMACE O JEDNOTLIVYCH
TEMATECH NAJDETE NA TECHTO
WEBOVYCH STRANKACH:

(Nésledujici webové stranky jsou v anglictinge.)

Proces zadosti o viza a informace o vasem vizu pro vstup do USA:
usvisas.state.gov.

Obchodovani s lidmi: www.state.gov/j/tip.
Vyménny program J-1: jlvisa.state.gov.

Rovnost a vase prava nebyt diskriminovani v praci kvili vasi rase,
barvé pleti, ndbozenskému vyznani, pohlavi (véetné téhotenstvi),
narodnostnimu plvodu, stari (40 nebo vice let), postizeni

nebo genetickych informacim a névod, jak podat stiznost na
diskriminaci: www.eeoc.gov.

Vase prava na bezpeénost na pracovisti a informace jak
postupovat, pokud se domnivate, Ze vase prace je nebezpecna, a
chcete si vyzadat kontrolu: www.osha.gov.

Jak ziskat nevyplacenou mzdu od svého zaméstnavatele:
webapps.dol.gov/wow.

Vase prava byt placeni spravedlivé, véetné toho jak podat stiznost
tykajici se mzdy: www.dol.gov/WHD/immigration.

Vase pravo nebyt diskriminovani kvili svému obcanskému statusu a
jak podat stiznost na diskriminaci: www.justice.gov/crt/filing-charge.

Vase pravo jak se spojit s ostatnimi pracovniky, abyste mohli
zlepsit své platové nebo pracovni podminky véetné toho, jak
podat stiznosti: www.nlrb.gov.

Vase préva, povinnosti a osvobozeni od zdravotniho pojisténi:
localhelp.healthcare.gov.

Tato broZura byla vytvorena na zékladé paragrafu 202 Autorizace zadkona

Williama Wilberforce pro ochranu obéti obchodovani s lidmi z roku 2008,

verejny zéakon 110-457.



