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Panfleto informativo sobre seus direitos enquanto
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CONHECA SEUS DIREITOS

Estamos confiantes que vocé terd uma estadia gratificante nos Estados
Unidos. Entretanto, caso enfrente situagdes problematicas, vocé tem
direitos e pode receber ajuda.

Séo seus direitos:

e Receberumaremuneracdo justa

e N3o sofrer discriminacéo

e N3o sofrer assédio sexual nem exploracédo sexual
e Trabalhar em um lugar saudével e seguro

e Pedir ajuda a grupos sindicais, de imigrantes e de grupos de direitos
trabalhistas

e Abandonar uma situagdo de emprego abusiva

CASO SOFRA MAUS-TRATOS, ENTRE EM CONTATO COM A LINHA
DIRETA PARA DENUNCIA DE TRAFICO DE PESSOAS
1-888-373-7888 (NOS EUA), OU ENVIE A PALAVRA “HELP"” PARA 233733
(NOS EUA) OU ENVIE UM E-MAIL PARA NHTRC@POLARISPROJECT.ORG.

SEMPRE HA ESPECIALISTAS DISPONIVEIS PARA AJUDAR EM MAIS DE
200 IDIOMAS. NAO E NECESSARIO DAR O SEU NOME OU IDENTIFICAR-
SE. PARA MAIS INFORMACOES CONSULTE:
WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG.

Caso esteja em perigo iminente, ligue para o nuimero 9211 (policia e
bombeiros nos EUA). Diga qual é a emergéncia, sua localizagéo e o
numero de telefone do qual estéa ligando. Se n&o falar inglés, solicite um
intérprete. Quando a policia chegar, mostre este folheto e conte sobre
o abuso sofrido.

Este folheto deve ser entregue a vocé durante a entrevista para obter um
visto A-3, G-5, H, J, NATO-7 ou B-1 para visto de empregados domésticos
ndo imigrantes. O oficial consular deve garantir que vocé recebeu, leu
e compreendeu o conteldo deste folheto antes de lhe conceder um
visto. Se ndo o fez, o oficial deve fornecer o panfleto e explica-lo junto a
vocé. Além disso, ele deve sanar quaisquer duvidas sobre as informacdes
contidas no panfleto.



SEUS DIREITOS INDEPENDENTE DA
SITUACAO DE SEU VISTO

Se vocé acredita que seus direitos foram violados, informe a uma agéncia
governamental, sindicato, ONG ou outra organizagdo que possa oferecer
ajuda. Caso néo fale inglés, solicite um intérprete.

1. Seu direito de receber uma remuneracao justa

Vocé tem direito de ser remunerado por todo trabalho que realizar,

Vocé tem o direito de receber pelo menos o salério minimo federal
para a maioria dos trabalhos. Para verificar valores atualizados,
acesse: www.dol.gov/whd/minimumwage.htm para saber qual o
saldrio minimo federal.

Vocé pode ter o direito de receber mais que o salario minimo federal
se:

e Vocé trabalhar em um estado, cidade ou distrito que possua um
salario minimo maior.

e Seu contrato de trabalho ou programa de visto exigir um valor
maior.

Vocé pode ter direito ao pagamento de hora extra no valor de uma
vez e meia do total do seu salario por hora adicional trabalhada
que exceda 40 horas semanais. Por exemplo, se seu salério regular
¢ US$10/hora, seu empregador devera pagar US$15 por cada hora
excedente que trabalhar além das 40 horas semanais.

Se o seu empregador descontar alguma quantia de seu salério, isso
chama-se desconto/deducdo. Seu empregador deve claramente
identificar cada dedug3o feita em seu pagamento.

Deducbes podem ser ilegais se vocé recebe um valor inferior ao
obrigatério por lei apds os descontos. Em geral, um empregador ndo
pode deduzir o custo de uniformes, equipamentos de seguranca,
ferramentas e materiais necessérios e taxas de recrutamento. Para
alguns tipos de visto, é obrigatério que o empregador proporcione
moradia gratuita.

Deducgbes legais sdo aquelas que vocé escolhe, como convénio
médico, cotas sindicais ou adiantamentos salariais, assim como

DICA: Leve este panfleto com vocé para os Estados Unidos como

referéncia futura.




DICA: Dependendo do seu tempo de permanéncia nos Estados Unidos,
podera ser solicitado a contratacdo do seguro satde. Vocé também
pode se qualificar a receber uma ajuda financeira para reduzir o custo
do seguro saude.

aquelas em que o empregador é obrigado a descontar por ordem
judicial, como pensdes alimenticias para filhos ou ex-cdnjuge ou
processos de faléncia. Com poucas excecdes, portadores de vistos
de ndo imigrante que trabalham nos Estados Unidos estdo sujeitos
a impostos federais e estaduais e outros impostos trabalhistas.
Vocé e seu empregador podem acordar que seus impostos sejam
retidos na fonte. Normalmente, seu empregador reteréd os impostos
trabalhistas, incluindo Seguro Social e Seguro Saude, diretamente
de seu salario.

2. Seu direito de n&o sofrer discriminagao

E ilegal que o seu empregador o trate mal ou de forma diferenciada
no ambiente de trabalho por conta de sua idade (se vocé tem 40
anos ou mais), género ou sexo, raca, nacionalidade e etnia, cor,
religido, informagao genética (incluindo histérico médico familiar) ou
deficiéncia.

Seu empregador ndo poderé trata-la de forma diferente por ser
mulher, por estar gréavida, amamentando ou porque pode engravidar.

3. Seu direito de néo sofrer assédio sexual e exploragao sexual

E ilegal que seu empregador ofa) assedie sexualmente. Seu
empregador nado deve fazer comentérios ofensivos de carater sexual
ou relacionados a género.

E ilegal que seu empregador o(a) explore sexualmente, como:
e Exigir que realize qualquer ato sexual;
e Tocé-lo(a) com intencdes sexuais;

e Forcar, enganar ou coagir para que vocé pratique qualquer ato
sexual.



DICA: Antes de viajar para os Estados Unidos, peca recomendacées
de organizacdes de trabalhadores migrantes ou de alguém que ja foi
trabalhador migrante. Eles podem lhe fornecer nomes e telefones de
pessoas ou organizagdes que vocé podera contatar em caso de duividas
ou problemas enquanto estiver la.

4. Seu direito de trabalhar em um lugar saudavel e seguro

Como trabalhador nos Estados Unidos, vocé tem direito a condigcdes
seguras e saudaveis de trabalho, incluindo:

Tratamento médico: vocé tem o direito de informar seu empregador
sobre lesdes relacionadas ao trabalho e doencas. Caso se machuque
ou adoeca no trabalho, vocé pode procurar tratamento médico. Na
maioria dos casos de lesdes ou doencas relacionadas ao trabalho,
seu empregador deve fornecer tratamento médico gratuito e parte
dos salarios ndo recebidos enquanto estiver lesionado(a). E provavel
que tenha que pedir indenizacdo no estado em que trabalha.

Equipamento de protegdo: se vocé trabalha ou estd exposto a
pesticidas ou produtos quimicos perigosos, seu empregador deve
fornecer gratuitamente o equipamento de seguranca necessario
para a realizacdo do seu trabalho (como méscaras ou luvas).

Capacitacéo: vocé deve receber informacdes e treinamento sobre
possiveis perigos, métodos para evitar danos e normas de seguranca
e salde pertinentes ao seu local de trabalho. A capacitacdo deve ser
feita no idioma e vocabulario que vocé consiga compreender.

Moradia: se seu empregador fornecer moradia, a mesma deve
ser limpa e segura. Vocé tem o direito de ser livre para sair de seu
alojamento durante as horas de folga do trabalho.

Banheiros: os banheiros devem ser limpos e de facil acesso. Seu
empregador deve conceder acesso aos banheiros sempre que
necessario.

Agua potavel: vocé tem o direito de receber dgua potavel.



Sabao e dgua limpa: vocé tem o direito de lavar suas maos com agua
limpa e sab3o, conforme necessario, especialmente apds lidar com
pesticidas ou produtos quimicos, incluindo frutas e vegetais tratados
com pesticidas ou produtos quimicos.

Emergéncias médicas: seus gastos podem ser cobertos, portanto
vocé deve informar ao seu empregador sobre sua lesdo ou doenca
o mais réapido possivel, para que ele possa cuidar da documentacéo
necessaria. Quando for ao médico, clinica ou hospital, solicite cépias
de documentos relatando sua lesdo ou doenca.

Se vocé trabalha ou estd exposto a pesticidas ou produtos quimicos
perigosos:

Vocé tem o direito de conhecer e se familiarizar com os produtos
quimicos que esté trabalhando e seu empregador deve fornecer
capacitacdo gratuita sobre produtos quimicos do local de trabalho.

Seu empregador deve informé-lo(a) sobre onde e quando os
pesticidas foram utilizados e quando seré seguro acessar novamente
uma area tratada para evitar uma exposicéo acidental. Nao fique em
um local onde estdo sendo aplicados pesticidas.

5. Seu direito de pedir ajuda a grupos sindicais, de imigrantes e de
direitos trabalhistas

Com poucas excegdes, vocé tem direito a se unir aos seus colegas
de trabalho para pedir para o seu empregador melhorias de salério
ou condicdes de trabalho. A maioria dos trabalhadores também tem
direito de formar um sindicato, filiar-se a ele ou apoia-lo em seu local
de trabalho.

Quando nao estiver em horéario de trabalho, vocé tem o direito de
assistir a discursos publicos, comicios e manifestacdes a favor de
aumentos de salédrios ou melhores condicdes de trabalho.

Vocé tem esse direito independentemente de seu status imigratério.
Seu empregador ndo pode agir contra vocé ao reivindicar seus
direitos.

DICA: Aconselhamento juridico por parte de seu empregador, contratante

ou recrutador pode ser tendencioso. Consulte um advogado independente.




6. Seu direito de abandonar uma situagdo de emprego abusiva

O mais importante a fazer caso seja vitima de abuso é procurar
seguranca. Vocé ndo precisa permanecer em seu trabalho se seu
empregador estiver abusando de vocé.

Embora o status do seu visto ndo seja mais valido caso vocé deixe o
seu empregador, vocé talvez possa mudar o status do seu visto ou
o empregador. Talvez vocé tenha que sair dos Estados Unidos para
fazer esta alteracdo. Mesmo que o status do seu visto ndo esteja
vélido, haverd ajuda disponivel caso abandone o seu empregador
abusivo.

Vocé pode denunciar e/ou processar seu empregador enquanto
estivertrabalhando ou depois de encerrar o seuvinculo empregaticio.
Caso seu empregador faga algo contra vocé (ou pratique retaliacéo),
ele estaréa violando a lei.

DIREITOS ADICIONAIS COM BASE NA
SUA CONDICAO DE NAO IMIGRANTE

Empregados domésticos com vistos B-1, A-3, G-5 e NATO-7

Seu empregador deve fornecer um contrato de trabalho de acordo
com a legislacdo dos Estados Unidos.

O contrato deve especificar a remuneracéo por hora a ser paga ao
empregado doméstico. A remuneracao por hora deve ser o maior
valor entre os saldrios minimos, segundo as leis federais, estaduais
ou locais dos Estados Unidos.

O empregador deve fornecer o contrato em um idioma que vocé
compreenda. Certifique-se que vocé entenda todos os termos do
contrato antes de assind-lo e ndo assine um documento se néo
souber o que esté escrito.

Requerimentos adicionais para empregados domésticos com vistos A-3,
G-5 e NATO-7

O contrato deve conter, no minimo, as seguintes disposicées:

Um acordo em que o empregador se compromete a cumprir todas
as leis dos Estados Unidos;

Informacdes sobre a frequéncia e forma de pagamento, deveres
do trabalho, horas de trabalho semanais, feriados, auséncias por
doenca, férias; e

Um acordo em que o empregador se compromete a ndo reter seu
passaporte, contrato de trabalho ou outros bens pessoais.



Vistos H-2A para trabalhadores temporarios agricolas

Vocé nunca deve pagar taxas a um recrutador.

Vocé deve receber um contrato de trabalho por escrito em um idioma
que vocé compreenda. Ele deve conter informacdes detalhadas
sobre salérios, duracdo do trabalho, horas, beneficios (incluindo
transporte, moradia e refeicdes ou instalacdes para cozinhar) e
quaisquer deducdes de seu pagamento.

Vocé tem o direito de receber uma remuneracg3o justa, mesmo se for
pago por unidade produzida.

E obrigacdo do seu empregador oferecer ou pagar o transporte para
as instalacdes de trabalho e a subsisténcia diaria do local de onde
parte para trabalhar até o local de trabalho, ou reembolsé-lo pelos
custos adequados assim que cumprir metade do seu contrato de
trabalho. Assim que terminar o seu contrato de trabalho, é obrigacdo
do seu empregador oferecer ou pagar pelo transporte de volta e
despesas de subsisténcia do local de trabalho até o local de onde
partiu para trabalhar. O seu empregador podera ter que reembolsar
pelos custos da viagem de vinda e do visto na primeira semana de
trabalho se o seu salario menos as despesas for menor do que o
salario minimo dos EUA. O seu empregador é também obrigado a
oferecer transporte gratuito desde o alojamento que ele oferece até
o local de trabalho.

Vocé ¢ isento dos impostos de Seguro Social e Seguro de Saude

sobre os pagamentos que receba por trabalhos relacionados a seu
visto H-2A.

Geralmente, seu empregador deve oferecer trabalho por um nimero
total de horas equivalente a pelo menos % dos dias Uteis do periodo
do contrato.

Vistos H-2B para trabalhadores temporarios nao agricolas

Vocé nunca deve pagar honoréarios a um recrutador.

Vocé deve receber um contrato de trabalho por escrito em um idioma
que vocé compreenda. Ele deve conter informacdes detalhadas
sobre saldrios, duracdo do trabalho, as horas, os beneficios (incluindo
transporte, moradia e refeicdes ou instalacdes para cozinhar) e
quaisquer deducdes de seu pagamento.

Geralmente, seu empregador deve oferecer trabalho por um nimero
total de horas equivalente a pelo menos % dos dias Uteis a cada
periodo de 12 semanas.

Vocé tem o direito de receber uma remuneracgéo justa, mesmo se for
pago por unidade produzida.



DICA: Seu empregador deve pagé-lo pontualmente. Nos Estados
Unidos, é préatica comum receber pagamento a cada duas semanas.

e Seu empregador deve providenciar ou pagar por seu transporte
de ida de outro pais e por sua subsisténcia diéria até o momento
em que complete metade do periodo de contrato. Além disso,
seu empregador deve pagar por seu transporte de retorno ao seu
pais, incluindo gastos com subsisténcia, caso conclua seu contrato
de trabalho ou seja demitido por qualquer motivo antes do fim do
periodo autorizado de emprego. Seu empregador deve reembolsar
suaviagem de ida e custos de solicitacdo de visto na primeira semana
de trabalho, caso seu salério, menos suas despesas, seja inferior a
um salario minimo nos EUA.

Vistos J1 para visitantes em intercambio

e Seuformulério DS-2019 aprovado informa as datas de seu programa,
o tipo de intercdmbio, o nome de seu sponsor (patrocinador) e a
entidade onde ocorreré seu programa de intercdmbio.

® Seu sponsor (patrocinador) deve explicar todos os custos, condicdes
e restricdes de seu programa de intercdmbio.
Viagem para emprego de verdo (Summer Work Travel)

e Se vocé ndo tem um emprego preestabelecido, seu sponsor
(patrocinador) deve ajuda-lo a encontrar um emprego quando chegar
aos Estados Unidos.

Programa de estagio ou trainee

e Seu sponsor (patrocinador) deve entrevista-lo(a) pessoalmente, por
telefone ou videoconferéncia.

e Seu sponsor (patrocinador) deve fornecer um planejamento de
estagio ou trainee (DS-7002) que inclua uma declaracédo por escrito
de qualquer renda que vocé venha a receber e um resumo dos



objetivos do programa. Vocé deve cumprir, pelo menos, 32 horas de
trabalho por semana.

Seu sponsor (patrocinador) deve fornecer uma declaragdo por escrito
de todos os custos e taxas que vocé devera pagar, e uma estimativa
dos custos de vida nos Estados Unidos.

Seu sponsor (patrocinador) deve assegurar que vocé tenha seguro
salde, embora seu sponsor (patrocinador) ndo precise pagar ou
providenciar este seguro.

Au pair:

Sua host-family (familia anfitrid) deve ajudé-lo(a) a se matricular e
frequentar aulas em uma instituicdo de ensino pds ensino médio e
pagar até US$500 em despesas destas aulas.

Vocé n&o deve trabalhar mais que 10 horas por dia ou 45 horas por
semana.

Seu counselor (orientador) deve manter contato constante com vocé
e sua host-family (familia anfitria).



DICA: Antes de viajar, faca dois conjuntos de cépias de todos os
documentos importantes, especialmente seu passaporte e visto

americano, seu contrato de trabalho e quaisquer outros documentos
de identificagcdo. Entregue um conjunto dessas cépias a alguém de
confianca em seu pais de origem e leve o outro com vocé.

“R" significa "passaporte regular”.

Local de emisséo "Class” é o tipo de visto.

Nome  Sobrenome  do visto

Data de
nascimento

"Expiration Date”

é o ultimo dia que
vocé pode utilizar
seu visto para entrar
nos EUA. Esta data
ndo tem aver com

“M" significa
que vocé
pode solicitar

entrada nos : B o tempo que vocé
666666

EUA multiplas ] ik 5 e pode permanecer

vezes. Se 3 ) : 30MAR2011 = 2 nos EUA.

estiver escrito L Annotation

um nimero
neste campo,
este éo
numero de
vezes que vocé
pode solicitar
entrada.

“Annotation” pode
conter informacao
adicional sobre seu
visto. Por exemplo,
VNUSATRAVELER<<KHAPPY <K<K em um visto de

= . : ; estudante conterd
666666<<<2GBR7704123F2103204B3NVL01161443135 seu nlimero de
: SEVIS e nome da
escola.

SEU VISTO DE NAO IMIGRANTE

Um visto de ndo imigrante é um documento do governo dos EUA que
permite as pessoas que viajam aos Estados Unidos solicitar entrada
no pais para um propodsito especifico, incluindo trabalho, estudos ou
intercambio cultural. Vocé deve solicitar um visto em uma embaixada
ou consulado dos Estados Unidos no exterior. Uma vez obtido um visto
de ndo imigrante, vocé pode viajar aos EUA e apresenta-lo ao oficial de
imigragdo para entrar no pais. Se seu visto expirar, vocé deveré solicitar
um novo visto antes de retornar aos Estados Unidos.

Uma vez que vocé seja admitido nos EUA, um oficial
de imigragdo carimbard o seu passaporte e anotaré
o tipo de visto e até que data poderd permanecer
nos EUA (“admit until”). Vocé deverd sair dos Estados
/5% Unidos antes da data de saida em seu |-94 para manter
seu status legal, a menos que vocé solicite uma extensdo ao Servico
de Cidadania e Imigracdo dos Estados Unidos (U.S. Citizenship and
Immigration Services). Vocé poderé verificar seus registros do 1-94 em:
https://i94.cbp.dhs.gov.




DICA: Quando chegar aos Estados Unidos, mantenha seu passaporte e
outros documentos de viagem em um local seguro e que possa acessar
aqualquer hora. E ilegal que seu empregador fique com seu passaporte.

TRAFICO DE PESSOAS

Vitimas de tréafico de pessoas tém direito a protecdo e servicos, e podem
receber alguns beneficios publicos. O trafico de pessoas € um crime
que envolve a exploracdo comercial sexual de criangas e adultos através
do uso da forga, fraude ou coergdo, e de qualquer individuo para o
trabalho forcado. Os responséaveis por tal exploragdo, que podem incluir
traficantes de pessoas para trabalho forcado, cafetdes e consumidores
de sexo comercial, podem ser processados com base em leis federais
e estaduais de combate ao trafico. Os traficantes de pessoas para fins
de trabalho forcado ou exploragdo sexual podem ser processados
criminalmente e enfrentar responsabilidade civil. A seguir, apresentamos
alguns sinais de alerta que podem indicar trafico de pessoas:

Ameacas e medo

Traficantes, e pessoas que os ajudam, podem se valer de ameacas e
outros modos de intimidagdo para que vocé e/ou outros tenham muito
medo de tentar fugir. Por exemplo:

e Espancamentos, abuso fisico ou abuso sexual;
* Ameacas de espancamentos, de abuso fisico ou de abuso sexual;
® Prender ou impedir que um trabalhador saia do trabalho ou moradia;

* Ameacas de machucar vocé ou sua familia caso tente sair, queixar-
se de maus-tratos, reportar a situacdo para autoridades ou buscar
ajuda;
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e Ameacas de uma possivel deportagdo ou prisdo, caso busque ajuda;
ou

* Ameacas ou maus-tratos a outros trabalhadores que tenham tentado
sair, reclamar, reportar a situagdo ou buscar ajuda, ou ameacas de
que todos que tentarem escapar serdo encontrados e trazidos de
volta.

Divida
Traficantes e pessoas que os ajudam podem exigir que vocé realize
trabalhos, servicos ou atos sexuais comerciais (prostituicdo) para pagar
uma divida. Em alguns casos, a divida é criada e imposta pelo traficante. E
contra a lei fazer uso de uma divida para obrigar uma pessoa a continuar
realizando trabalhos, servicos ou atos sexuais comerciais, ou para impedi-
lo de ir embora. Traficantes podem manipular sua divida para dificultar o
pagamento, o que pode fazé-lo(a) pensar que deve continuar a servico
do traficante até pagar sua divida. Alguns exemplos de manipulagéo da
divida s&o:
* Impor uma divida que seja dificil ou impossivel de pagar durante um
prazo razoavel e que serd desproporcional ao quanto vocé ganharg;

e Impor uma divida que vocé ndo concordou previamente, ou que é
maior que a divida acordada;

e Negar-se a utilizar seus salarios como pagamento da divida;

e Negar-se a definir quanto tempo devera ficar a servico do traficante
para pagar a divida;

e Adicionar a divida custos de transporte, moradia, alimentacdo e
gastos que n&o foram acordados previamente; e

e Adicionar gastos, multas ou taxas por ndo seguir regras, por ndo
ganhar o suficiente, ou por ndo realizar trabalhos, servicos ou atos
sexuais comerciais.

Regras e controle

Traficantes e pessoas que os ajudam, podem usar regras e controles
para dificultar que vocé e outras pessoas saiam, se queixem ou busquem
ajuda. Por exemplo:

e Regras que proibam a saida do local de trabalho, ou regras estritas
sobre onde vocé pode ir quando ndo esta trabalhando;

e Regras que o proibam de ficar com seu passaporte, visto, certidao
de nascimento ou outros documentos de identificacéo;

e Falta de acesso a comida, sono e tratamento médico adequados; ou

e Impedir, restringir ou monitorar sua comunicagdo com sua familia,
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DICA: Mantenha um registro detalhado sobre qualquer comentario e/

ou atitude inapropriada de seu empregador contra vocé e anote nomes
e telefones de quaisquer testemunhas.

outros funcionérios, clientes ou outras pessoas fora do trabalho,
como trabalhadores de servicos sociais ou juridicos.

Enganacbes e mentiras

Traficantes e pessoas que os ajudam, podem utilizar-se de enganacgdes e
mentiras. Por exemplo:

e Falsas promessas sobre o tipo de trabalho, horério de trabalho e
condicdes de pagamento, trabalho ou moradia;

e Prometer um bom trabalho e entdo exigir que vocé trabalhe mais
horas, em condi¢cdes mais dificeis e recebendo menos do que o
acordado; ou

e Prometer um bom trabalho e entdo exigir que vocé realize outro
tipo de trabalho, servicos ou atos sexuais comerciais. Isto inclui, por
exemplo, prometer um trabalho como professor de enfermagem e
depois obriga-lo(a) a trabalhar em uma casa de repouso, ou prometer
um trabalho de babé e obriga-lo(a) a realizar dancas sensuais ou atos
sexuais comerciais (prostituigao);

e Afirmar que vocé ndo tem nenhum direito;

e Afirmar que ninguém acreditard em vocé ou que seré deportado se
tentar buscar ajuda; ou

e |nstruir a mentir sobre a identidade de um traficante.

Vocé sera deportado se denunciar o abuso?

Existem programas para proteger pessoas que denunciam abusos. Vocé
ndo deve ter medo de buscar ajuda, mesmo que tenha preocupacdes
com questdes de imigracdo. Vocé deve consultar um advogado de
imigragcdo que nao trabalhe para seu empregador.

Se vocé acredita ter sido vitima de tréfico humano ou outro crime grave,
incluindo estupro ou agressdo sexual, vocé pode se qualificar para um
status de ndo imigrante diferente, como o "T" (para vitimas de trafico)
ou "U" (para vitimas de trafico ou outros crimes graves), ou obter
autorizagdo para permanecer temporariamente nos Estados Unidos.
Essas classificagdes de vistos de ndo imigrante foram criadas para
proteger vitimas. Muitas pessoas nos EUA ndo estdo familiarizadas com
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os vistos “T" ou “U", e pode ser que vocé tenha que menciona-los as
pessoas que o estdo auxiliando.

Quais servigos estao disponiveis para vitimas de tréafico de pessoas?

e Vitimas de tréfico nos Estados Unidos podem qualificar-se para
receber beneficios, servicos e outras vias de recursos de imigracao,
conforme programas federais ou estaduais. Muitas organizagdes
podem ajuda-lo(a) a ter acesso a esses servigos, que incluem
tratamento médico/odontoldgico, tratamento psicoldgico, moradia,
auxilio juridico para imigracdo e outras necessidades legais, ajuda
para obter emprego e beneficios publicos.

DICA: E uma boa ideia manter um registo por escrito de todas as
horas trabalhadas. Anote em um caderno todos os dias e horas que

trabalhou, quanto recebeu, as datas dos pagamentos, quaisquer
dedugbes feitas e os motivos para estas dedugdes.

MODELO DE REGISTRO DE TRABALHO SEMANAL

Funcionério Supervisor:

Atividades = Horas Pagamento

Entrada:
Saida:
Total:

Entrada:
Saida:
Total:




ACESSE ESTES WEBSITES PARA MAIS
INFORMACOES SOBRE:

(Os sites a seguir estdo em inglés)

O processo de solicitagdo de visto e seu visto americano:
usvisas.state.gov.

Trafico humano: www.state.gov/j/tip.
Visto J-1 para programa de intercambio: jlvisa.state.gov.

Igualdade e seu direito de ndo sofrer discriminagdo no trabalho
por conta de sua raca, cor, religido, género (incluindo gravidez),
origem nacional, idade (acima de 40 anos), deficiéncia ou
informagdo genética, e também sobre denuncias por discriminago:
WWW.ee0C.gov.

Seu direito de seguranca no trabalho, ou se vocé acha que seu
trabalho ndo é seguro e gostaria de solicitar uma inspecéo:
www.osha.gov.

Como receber saldrios ndo pagos por seu empregador:
webapps.dol.gov/wow.

Seu direito de receber uma remuneracdo justa, e também
como  apresentar uma denlncia  sobre  pagamentos:
www.dol.gov/WHD/immigration.

Seu direito de ndo ser discriminado por conta de seu status
de cidadania, e também como apresentar uma denuncia por
discriminacdo: www.justice.gov/crt/filing-charge.

Seu direito de unir-se a outros trabalhadores para melhorar seu
salario ou condigdes de trabalho, e também como apresentar uma
denuncia: www.nlrb.gov.

Seus direitos, obrigagées e isengdes relacionadas ao seguro salude:
localhelp.healthcare.gov (inglés) e ayudalocal.cuidadodesalud.gov
(espanhol).

Este panfleto foi desenvolvido de acordo com a Sec¢éo 202 da Lei de Protegdo a

Vitimas de Trafico de 2008, Lei Publica nimero 110-457.



